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“ON DIT CAP” 
à une mission  

La co-création de
parcours sur-mesure

avec et pour :

• les personnes présentant des
déficiences auditives

et/ou visuelles

• les jeunes ayant des
troubles spécifiques

du langage
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“ON DIT CAP” 
à des valeurs 

Humanité
Bienveillance
Bientraitance

Cohésion
Ethique Communication

Ouverture
Ecoute
Partage

Empathie

Agilité
Adaptation
Flexibilité
Souplesse

Disponibilité

Collaboration
Pluridisciplinarité
Connaissances
Co-construction

Partenariat

Innovation
Technologie

Expertise
Formation

Développement



“ON DIT CAP” 
à la co-construction 

Ce projet d’établissement est le fruit

• d’une démarche participative
ayant impliqué des salariés,

des représentants des personnes
accompagnées et des représentants

de notre conseil d’administration

• d’échanges fructueux
avec l’Agence Régionale de Santé et la 

Collectivité Européenne d’Alsace.



“ON DIT CAP” 
à 3 défis

Œuvrer pour
la juste place

des personnes
accompagnées

dans le cadre de
parcours respectueux
de leurs attentes et de 
leurs droits

Améliorer la
couverture

des besoins

dans une logique
de parcours
inclusifs

Accroître nos
compétences

pour mieux répondre
aux besoins et renforcer
la qualité de notre offre
sur le territoire



“ON DIT CAP”
à l’action 

Nos 3 défis sont déclinés
en 36 actions 

qui seront mises en œuvre
entre 2023 et 2027

Pour en savoir plus,
pour consulter une version accessible : 

www.ids-lephare.com/on-dit-cap
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